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ПРИЛОЖЕНИЯ:

А) КАРТИ ЗА ОЦЕНКА НА РИСКА ПО ПРОФЕСИИ И РАБОТНИ МЕСТА ИЛИ ИЗВЪРШВАНА РАБОТА
Б) ЛИСТА ЗА ПРЕЦЕНКА НА РИСКА ОТ СПЕЦИФИЧНИ ОПАСНОСТИ
B)  ПРОГРАМА ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЛАНИРАНИТЕ МЕРКИ
1. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛ НА ОЦЕНКАТА

Извършване оценка на риска за здравето и безопасността на работниците и служителите съгласно изискванията на Закона за здравословни и безопасни условия на труд (ЗЗБУТ), Обн. ДВ бр. 124 от 1997г., Наредба № 5 от 11.05.99г. на МТСП и МЗ  за реда, начина и периодичността на извършване на оценката на риска (Обн., ДВ, бр.47 от 1999 г.) и други подзаконови нормативни документи. 

Планиране на мерки за овладяване на професионалните и здравни рискове на работните места, а в случай на остатъчен риск – да се предприемат необходимите мерки за защита на изложените на опасност лица.

2. ТЕРМИНИ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

ВРЕДА – физическо нараняване и/или увреждане на здравето.

ОПАСНОСТ – възможен източник на вреда.

ОПАСНО СЪБИТИЕ – ситуация, при която човек е изложен на опасност, която има потенциала да причини вреда.

ИДЕНТИФИКАЦИЯ НА ОПАСНОСТ – процес на установяване съществуването на опасност и определяне на нейните характеристики.

РИСК – вероятност за настъпване на вреда при конкретни условия.

ЕЛЕМЕНТИ НА РИСКА – вероятността за възникване на опасно събитие, включително продължителността и начина на въздействие на опасността върху застрашените лица и обекти, и тежестта на последиците, които ще настъпят ако това се случи.

АНАЛИЗ НА РИСКА – използване на информация за идентифициране на опасни събития и определяне елементите на риска.

ОЦЕНКА НА РИСКА – процес на взимане на решение, относно допустимостта на риска на база на анализ на риска, разпоредбите на нормативните актове и отчитане на фактори – технически постижения, психологически, икономически, социални аспекти и околна среда.

ЛИСТ ЗА ПРЕЦЕНКА НА РИСКА – работен лист за преценка на риска от специфични опасности и вземане на решение за прилагане на коригиращи и превантивни мерки.

ПРОГРАМА ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЛАНИРАНИТЕ МЕРКИ – приетите мерки, срокове и отговорни лица за предотвратяване, намаляване, ограничаване и контрол на риска и начини на контрол на изпълнението на тези мерки.

3. ОБХВАТ И РЕД ЗА ИЗВЪРШВАНЕ НА ОЦЕНКАТА

3.1. Обхват на оценката.

Оценката на риска обхваща: работните места, помещенията, работното оборудване, организацията на труда, други странични фактори, които могат да породят риск.

3.2. Ред за извършване на оценката.
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4. ОЦЕНКА НА РИСКА

4.1. Събиране на необходимата информация.

Нормативна уредба – нормативни изисквания и правила за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд:

· ЗАКОН за здравословни и безопасни условия на труд (Обн. ДВ. бр.124 от 1997г.)
· НАРЕДБА № 7 от 23.09.1999г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работно оборудване.
· НАРЕДБА № 5 от 11.05.99г. на МТСП и МЗ за реда, начина и периодичността на извършване на оценката на риска (Обн., ДВ, бр.47 от 1999г.).
· НАРЕДБА № 5 от 20.02.1987г. за болестите, при които работниците, боледуващи от тях, имат особена закрила съгласно чл. 333, ал. 1 от Кодекса на труда.
· НАРЕДБА № РД-07-2 от 16.12.2009г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд.
· НАРЕДБА № РД-07/8 от 20.12.2008г. за минималните изисквания за знаци и сигнали за безопасност и/или здраве при работа.
· НАРЕДБА № I-209 от 22.11.2004г. за правилата и нормите за пожарна и аварийна безопасност на обектите в експлоатация.
· НАРЕДБА № Iз-1971 от 29.10.2009г. за строително-технически правила и норми за осигуряване на безопасност при пожар.
· ПРАВИЛНИК за безопасност и здраве при работа по електрообзавеждането с напрежение до 1000 V, обн., ДВ, бр. 21 от 11.03.2005г., в сила от 1.06.2005г.
· НАРЕДБА № 16-116 от 08.02.2008 г. за техническа експлоатация на енергообзавеждането.
· НАРЕДБА № 7 от 15.08.2005г. за минималните изисквания за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд при работа с видеодисплеи.
· НАРЕДБА а № 6 от 15.08.2005г. за минималните изисквания за осигуряване на здравето и безопасността на работещите при рискове, свързани с експозиция на шум.
· НАРЕДБА № 3 от 5.06.2005г. за минималните изисквания за осигуряване на здравето и безопасността на работещите при рискове, свързани с експозиция на вибрации.
· НАРЕДБА № 13 от 30.12.2003г. за защита на работещите от рискове, свързани с експозиция на химични агенти при работа.
· НАРЕДБА № 4 от 14 октомври 2002 г. за защита на работещите от рискове, свързани с експозиция на биологични агенти при работа.
· НАРЕДБА № 12 от 30.12.2005 г. за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд при извършване на товарно-разтоварни работи.
· НАРЕДБА № 16 от 31.05.1999г. за физиологични норми и правила за ръчна работа с тежести.
· НАРЕДБА № 15 от 31.05.1999г. за условията, реда и изискванията за разработване и въвеждане на физиологични режими на труд и почивка по време на работа.
· НОРМИ за физическо натоварване на работниците и хигиенно-физиологични и ергономични изисквания за рационална организация на работното място и трудовите процеси № 5 на МНЗ.
· НАРЕДБА № 12 от 27.11.2004г. за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд при работа с автомобили.
· НАРЕДБА № 10 от 7.12.2004 г. за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд при работа с електрокари и мотокари.
· НАРЕДБА № 8 от 23.09.2004 г. за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд при работа с въздушни компресорни инсталации и уредби.
· НАРЕДБА № 6 от 25.05.2004 г. за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд при механично обработване на дървесина.
· НАРЕДБА № 3 от 23.03.2004 г. за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд при механично (студено) обработване на метали.
· ….........................................................................................

· ЗАПОВЕД № РД 09-410 от 13.10.1994г. за оказване на първа долекарска помощ, Обнародвана в ДВ, бр. 89 от 28.10.1994г.

· Оценка на риска на работното място, Агенция “Виола”, София, съставител инж. Бойка Савова.

4.2. Идентифициране на опасностите.

	№
	ОПАСНОСТ
	Кратко описание на източника на идентифицираната опасност: 

работна среда; оборудване; суровини и материали; работни процеси и др.
	Използван лист за оценка №

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Неравни или хлъзгави повърхности, отвори или препятствия /подхлъзване, спъване, падане на едно ниво, пропадане/
	
	Лист № 01

	2. 
	Транспортни средства и самоходно работно оборудване /сблъсък с подвижен предмет или транспортно средство/
	
	

	3. 
	Електрически инсталации, електрообзавеждане, електрически апарати и инструменти /контакт с тоководещи или токопроводими части, намиращи под напрежение/
	
	

	4. 
	Химични агенти – вредни и опасни вещества (включително прах) /увреждане на дихателната система, задушаване, интоксикация, химическо изгаряне/
	
	

	5. 
	Шум – източници на наднормен шум /физическо натоварване и увреждане на слуховия анализатор и организма/
	
	

	6. 
	Вибрации – източници на вибрации /физическо натоварване върху организма, дължащо се на общи и/или локални вибрации/
	
	

	7. 
	Неблагоприятен микроклимат /умора, физическо натоварване върху организма/
	
	

	8. 
	Осветление – нарушени количествени и/или качествени показатели на осветителните уредби /физическо натоварване на зрителния анализатор и увреждане на зрението/
	
	

	9. 
	Полета и лъчения – източници на нейонизиращи полета и лъчения /физическо натоварване и нарушаване на жизнено важни функции на организма/
	
	

	10. 
	Радиоактивно замърсяване и йонизиращи лъчения /облъчване, увреждане на организма/
	
	

	11. 
	Предмети и части с опасни повърхности - остри, грапави и т. н. /срязване, пробождане, охлузване/
	
	

	12. 
	Механично задвижвани машини и работно оборудване /захващане, смазване, срязване, откъсване/
	
	

	13. 
	Люлеещ се, падащ или отхвърчащ предмет или частици /удар, смазване, повърхностно нараняване/
	
	

	14. 
	Горещи или студени повърхности, материали и др. /термично изгаряне или измръзване/
	
	

	15. 
	Горими и леснозапалими материали, открит огън, висока температура /термично изгаряне и задушаване от дим/
	
	

	16. 
	Работа до или над водни басейни или резервоари с течности /удавяне в течност, потъване, затрупване/
	
	

	17. 
	Работа на височина – достъп до работните места и работа на височина над 1,5 метра от нивото на терена /падане от височина/
	
	

	18. 
	Работа в ограничени пространства /задушаване, затрупване, удавяне/
	
	

	19. 
	Работа в среда с потенциално експлозивна атмосфера /травми и нараняване в следствие на взрив/
	
	

	20. 
	Газови съоръжения, инсталации и уредби, съдове за сгъстени, втечнени или разтворени под налягане газове, пари или течности /изгаряне, отравяне, травми и наранявания/
	
	

	21. 
	Съоръжения работещи под налягате /травми и нараняване в следствие на разрушаване стените на съда и изгаряне от флуиди или пара с висока температура/
	
	

	22. 
	Повдигателни съоръжения /удар от падащ или люлеещ се предмет, притискане, смазване/
	
	

	23. 
	Асансьори /падане от височина, пропадане притискане, смазване/
	
	

	24. 
	Биологични опасности (вируси, паразити, плесени, бактерии) /биологично заразяване/
	
	

	25. 
	Нараняване причинено от животни, влечуги и насекоми /ухапване, нараняване, ужилване/
	
	

	26. 
	Динамично и статично физическо натоварване /умора, увреждане на опорно-двигателния апарат, травми и наранявания/
	
	

	27. 
	Психо-емоционално пренапрежение - стрес, тревога /умора, раздразненост, увреждане на психическото здраве/
	
	

	28. 
	Опасности, свързани с извършването на работи от външни организации
	
	


4.3. Преценка на риска.

Методика за количествена оценка на риска

За всяка идентифицирана опасност свързана с извършваната работа след анализ на елементите формиращи опасност при трудовите дейности и на работните места се определя източника на опасност и изложените на опасност лица.

Значимостта на риска се оценява като се определя вероятността опасността да стане реално събитие, честотата или продължителността на излагане и каква може да бъде тежестта на вредата. Определени са елементите на риска (Р) =  (В) х (Е) х (П)

вероятност (В); 

експозиция (Е);

последици (вреда) (П)

Елементите на риска се определят по следния начин:

	Вероятност (В)
	Ранг

	Практически невъзможна (източника на опасност се контролира непрекъснато и са изключени рискови ситуации)
	0,1

	Едва забележима (възможни са рискови ситуации, но нормативни изисквания за безопасна работа са спазени, персонала е обучен и е с подходяща квалификация)
	0,2

	Много малка (опасността съществува, но е ограничена с адекватни технически и организационни мерки и ефективни ЛПС)
	0,5

	Само при определени обстоятелства (опасността се проявява само при отклонение от нормалните действия или при определени обстоятелства)
	1,0

	Ниска вероятност (недостатъчна квалификация на персонала, пропуски във взетите мерки за контрол на риска и неефективни ЛПС)
	3,0

	Висока вероятност (неквалифициран и необучен персонал, няма взети мерки  и не се контролира източника на опасност)
	6,0

	Напълно възможна (опасността съществува непрекъснато и се пренебрегва или не се осъзнава)
	10,0


	Експозиция (Е)
	Ранг

	Твърде ниска (по-малко от 1 път месечно)
	0,5

	Много ниска (до 1 час седмично)
	1,0

	Ниска (до 1 час на ден)
	2,0

	Средна (до 1/3 от работното време)
	3,0

	Достатъчно висока (половината работно време)
	6,0

	Непрекъснато (през цялото работно време)
	10,0


Тежестта на вредата (последицата) (П) се преценява съобразно вида на обектите, подлежащи на защита (хора, имущество, работна и околна среда), тежестта на възможните наранявания или увреждания на здравето, обхвата на вредата.

	Последици (вреди) (П)
	Ранг

	Малки (нараняване / увреждане - без загуби и няма загубени работни дни)
	1,0

	Значителни (нараняване / увреждане - със загуби и временна нетрудоспособност)
	3,0

	Сериозни (инвалидност - невъзстановимо увреждане)
	7,0

	Опасни (смъртен изход за един работник)
	15

	Катастрофални (възможни са повече от един смъртни случаи)
	40



Класацията на риска се извършва чрез умножаване на ранговите числа, определени по предварително разработена методика, което дава възможност за оценка на риска от всяка идентифицирана опасност като и представянето му чрез числов израз.

Допустимост на Риска за здравето и безопасността на работниците и служителите:

	Класация 

на риска
	Степен
	Риск  (Р)

	До 20
	0
	Незначителен  - твърде ограничен, приемлив риск

	От 21 до 70
	1
	Допустим - неголям риск, необходимо е внимание

	От 71 до 200
	2
	Умерен - необходими са мерки за намаляване на риска

	От 201 до 400
	3
	Голям - необходимо е незабавно подобрение на условията на труд

	 400
	4
	Недопустим - прекратяване на дейността до отстраняване на риска


Крайният резултат, от оценката на риска установява допустимостта на установения риск и необходимостта от прилагане на мерки за неговото предотвратяване или ограничаване, като се взема под внимание и ефективността на вече приложените мерки за намаляване на риска.

Вземане на решение за планиране и прилагане на мерки:

· При оценка 0 - Приемлив, не са необходими мерки;

· При оценка 1 - Необходимо внимание, се планират превантивни мерки;

· При оценка 2 до 4, се планират коригиращи и превантивни мерки;

· Ако не са спазени законовите изисквания, рискът е неприемлив! – Проверката се прави с В Ъ П Р О С Н И К за оценка на съответствието с нормативните изисквания по ЗБУТ.

Забележка: Когато се взема решение дали един риск е приемлив се отчита пола, възрастта и здравословното състояние на работещите, за които се прави оценката.

4.4. Планиране на действия за елиминиране или намаляване на риска

Препоръчаните мерки от оценителите са маркирани в Листата за оценка на риска от идентифицираните опасности (Приложение А).

Решение за предприемане на действия по отстраняване или намаляване на риска се вземат в зависимост от оцененото ниво (степен) на риск и възможностите на организацията, в следната последователност:

	Проверява се каква е възможността за планиране на мерки в следната последователност

	1. 
	Елиминация (например премахване/прекратяване на работата с продукт или оборудване, което е източник на опасност с висок риск);

	2. 
	Субституция – замяна с по-малко опасно (например използване на безвредни за човека и околната среда материали, вместо традиционно използваните, но вредни и опасни);

	3. 
	Сепарация – например улавяне и отвеждане извън работната зона на вредни емисии, отделяни при работния процес;

	4. 
	Изолиране на достъпа до опасни части от оборудването, екрани, предпазни капаци, издигане на бариери около опасните зони;

	5. 
	Писмени инструкции, видими или известни и разбираеми за работещите правила за безопасно извършване на работата;

	6. 
	Адекватен контрол над прилаганите на мерки (планиране и извършване на вътрешнофирмени проверки от длъжностното лице по БЗР за изпълнението на мерките);

	7. 
	Обучение, (например обучение за повишаване на квалификацията и културата на безопасност);

	8. 
	Инструктажи и информиране (напр. чрез знаци, етикетиране, писмени ръководства);

	9. 
	Съкращаване на времето за престой в зоната където може да се прояви, или се проявява опасността (например ако някой дейности са свързани с работа в шумна среда при среднодневна експозиция близка или над горната граница за предприемане на действие, чрез ротация на работещите по работните места тяхната индивидуална експозиция може да се сведе до допустимите гранични стойности);

	10. 
	Лични предпазни средства - този вид мерки са последни в йерархията и могат да бъдат използвани като временно средство или при отсъствие на всякаква друга възможност, включително и за прилагане на колективни средства за защита.


Препоръчаните от оценителите мерки се внасят за обсъждане в комитета/групата по условия на труд и се изготвя Програма за изпълнение на планираните мерки за контрол на риска.

4.5. Документиране на оценката на риска. Условия за съхранение и преразглеждане.

Документацията по оценката на риска се съхранява от Работодателя или определено от него длъжностно лице. Контролирани копия се предоставят на отговорните лица за изпълнението на планираните мерки.

Сроковете за изпълнение на планираните мероприятия за елиминиране или ограничаване на риска и отговорниците, се определят от Работодателя след разглеждане и приемане на оценката от Комитета/Групата по условия на труд.

Оценката на риска се преразглежда по разпореждане на Работодателя при следните случаи:

· когато настъпят промени, които могат да окажат влияние върху риска  - въвеждане на нови производствени процеси, оборудване, продукти и материали, промяна на организацията на труда, нови сгради и помещения, реконструкция и др.

· при настъпили промени в нормативната уредба;

· ако оценката е направена при данни и информация, станали невалидни или неподходящи;

· ако има условия оценката да бъде подобрена;

· ако прилаганите защитни и профилактични мерки са неефективни или неадекватни;

· ако резултатите от разследвания на злополуки, аварии, професионални заболявания и инциденти налагат преразглеждане;

· по предписание на контролни органи.

Приложените документи за резултатите от оценката и планираните мерки с определените срокове и отговорници са неразделна част от настоящата документация.

Действията по елиминиране или ограничаване на риска са разписани в Приложение В:

ПРОГРАМА ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЛАНИРАНИТЕ МЕРКИ ЗА КОНТРОЛ НА РИСКА



Приложение:  А
КАРТИ ЗА ОЦЕНКА НА РИСКА ПО РАБОТНИ МЕСТА ИЛИ ИЗВЪРШВАНА РАБОТА И ПРОФЕСИИ

Приложение:  Б
ЛИСТА 

ЗА УСТАНОВЯВАНЕ И ПРЕЦЕНКА НА РИСКА ОТ СПЕЦИФИЧНИ ОПАСНОСТИ
Приложение:  В
ПРОГРАМА ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЛАНИРАНИТЕ МЕРКИ 
ЗА ЕЛИМИНИРАНЕ ИЛИ ОГРАНИЧАВАНЕ НА РИСКА ДО ПРИЕМЛИВ

