В Ъ П Р О С Н И К

ЗА ОЦЕНКА НА СИСТЕМАТА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА РИСКА ЗА ЗДРАВЕТО И БЕЗОПАСНОСТТА ПРИ РАБОТА
Законова основа / приложими нормативни актове:

· Закон за здравословни и безопасни условия на труд, Обн. ДВ бр.124 от 1997г;
· Наредба № 5 от 11.05.1999г. на МТСП и МЗ  за реда, начина и периодичността на извършване на оценката на риска;
· Наредба № 7 от 23.09.1999г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работно оборудване;
· Наредба № 2 от 22.03.2004г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд при извършване на строителни и монтажни работи;
· Наредба № 3 от 19.04.2001г. за минималните изисквания за безопасност и опазване на здравето на работещите при използване на лични предпазни средства на работното място.
· Други приложими нормативни актове, касаещи основните и спомагателни трудови дейности в предприятието ......................................

ДАННИ ЗА ПРЕДПРИЯТИЕТО:

1. Име на предприятието:....................……………………................................................................................................................................................
2. Адрес:.....................................................……………………...........................................................................................................................................
3. Икономическа дейност/ дейности: ................................................................................................................................................................................

4. Обекти: .............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................

5. Заети лица: Общо .......... бр., по професии: ..................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................
ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА РИСКА, ПРОИЗТИЧАЩИ ОТ ЗАКОНА ЗА ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД
Глава втора.
ОБЩИ ИЗИСКВАНИЯ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД
Чл. 4. (Изм. - ДВ, бр. 40 от 2007 г.) (1) Работодателят е длъжен да осигурява здравословни и безопасни условия на труд на работещите, като прилага необходимите мерки, включително: 

1. превенция на професионалните рискове;

2. предоставяне на информация и обучение;

3. осигуряване на необходимата организация и средства.

(2) Работодателят съобразява мерките по ал. 1 с променящите се обстоятелства с цел подобряване на съществуващото положение.

(3) Работодателят прилага мерките по ал. 1, като осигурява основните принципи на превенция:

1. избягване на рисковете;

2. оценка на рисковете, които не могат да бъдат избегнати;

3. ограничаване на рисковете при източника на възникването им;

4. приспособяване на работата към работещия, особено по отношение на проектирането на работните места, избора на работното оборудване, на работните и производствените методи, с цел облекчаване или премахване на монотонната работа, работата с наложен ритъм, както и за намаляване на въздействието им върху здравето на работещия;

5. привеждане в съответствие с техническия прогрес;

6. замяна на опасното с безопасно или по-малко опасно;

7. обозначаване на съществуващи опасности и източници на вредни за здравето и безопасността фактори;

8. прилагане на последователна цялостна политика за превенция, обхващаща технологията, организацията на работа, условията на труд, социалните взаимоотношения и въздействието на елементите на работната среда и трудовия процес;

9. използване на колективните средства за защита с предимство пред личните предпазни средства;

10. даване на съответни инструкции на работещите.

	№ по

ред
	ЗОНИ НА ПРОВЕРКА
	СЪОТВЕТСТВИЕ
	ЗАБЕЛЕЖКА

	
	
	ДА
	НЕ
	Непри-ложимо
	

	І.
	ОБЩИ ИЗИСКВАНИЯ ЗА ОЦЕНЯВАНЕ, ДОКУМЕНТИРАНЕ И УПРАВЛЕНИЕ НА РИСКА
	
	
	
	

	1. 
	Има ли документирана оценка на риска за здравето и безопасността, при осъществяване на дейността, съгласно чл. 16 от ЗЗБУТ и в съответствие с изискванията на чл. 20 от Наредба № 5, ДВ, бр. 47 от 1999г.?
	
	
	
	

	2. 
	Когато един обект, работно помещение или оборудване, работна площадка или работно място се използват от няколко предприятия или организации, има ли писмена договореност за реда и начина за оценяване на риска (работодателите информират ли се взаимно за рисковете при работа и координират ли дейностите си за предпазване на работниците и на служителите от тези рисковее), съгласно чл. 18 от ЗЗБУТ и чл. 6 от Наредба № 5, ДВ, бр. 47 от 1999г.?
	
	
	
	

	3. 
	Оценяването на риска, извършено ли е с участието на специалисти от СТМ и длъжностните лица по безопасност и здраве при работа и специалисти от предприятието, съгласно чл. 4, ал. 2 от Наредба № 5, ДВ, бр. 47 от 1999г.?
	
	
	
	

	4. 
	Внесени ли са за обсъждане в КУТ/ ГУТ предложените и предприетите мерки за контрол на риска и резултатите от тях, съгласно чл. 5, ал. 2 от Наредба № 5, ДВ, бр. 47 от 1999г.?
	
	
	
	

	5. 
	Определена ли е от работодателя периодичност за оценяване на риска и условията за преразглеждане, в зависимост от установения риск и изискванията на нормативните актове, съгласно чл. 11 от Наредба № 5, ДВ, бр. 47 от 1999г.?
	
	
	
	

	6. 
	Извършва ли се преразглеждане на оценката в определените от работодателя срокове или при наличие на условията, посочени в чл. 11 ал. 1 от Наредба № 5, ДВ, бр. 47 от 1999г.?
	
	
	
	

	7. 
	При изпълнение на строителни и монтажни работи (СМР), съгласно чл. 2 ал.1 от Наредба № 2, ДВ. бр. 37 от 2004г.  извършена ли е оценка на риска от строителя, която да обхваща всички етапи на договореното строителство, избора на работно оборудване и всички параметри на работната среда, в съответствие с изискванията на чл. 15 ал. 1.?
	
	
	
	

	8. 
	Оценката на риска при изпълнение на СМР извършена ли е съвместно с предварително обявените подизпълнители и актуализира ли се при включването на нови в процеса на работа, съгласно чл. 15 ал. 3 от Наредба № 2, ДВ. бр. 37 от 2004г.?
	
	
	
	

	9. 
	При извършване на СМР на територията на работещо предприятие оценката на риска извършена ли е съвместно с неговия ръководител, съгласно чл. 15 ал. 4 от Наредба № 2, ДВ. бр. 37 от 2004г.?
	
	
	
	

	10. 
	Ако по време на извършването на СМР са настъпили съществени изменения от първоначалните планове, оценката на риска актуализирана ли е, съгласно чл. 15 ал. 5 от Наредба № 2, ДВ. бр. 37 от 2004г.?
	
	
	
	

	ІІ.
	ОРГАНИЗАЦИЯ НА ДЕЙНОСТТА ЗА ОЦЕНЯВАНЕ НА РИСКА
	
	
	
	

	11. 
	Има ли утвърдена от работодателя програма за оценяване на риска, в съответствие с изискванията на чл. 7 от Наредба № 5, ДВ, бр. 47 от 1999г.?
	
	
	
	

	12. 
	Оценителите на риска преминали ли са обучение по ЗБУТ за придобиване на необходимите за оценяването на риска знания и информация, съгласно чл. 9, и как да прилагат процедурата за оценяване на риска, в съответствие с изискванията на чл. 8 от Наредба № 5, ДВ, бр. 47 от 1999г.? 
	
	
	
	

	13. 
	Осигурени ли са необходимите за оценяването на риска източници на информация (приложени или описани в документацията по оценката на риска), съгласно чл. 10 ал. 1 от Наредба № 5, ДВ, бр. 47 от 1999г.?
	
	
	
	

	14. 
	Извършени ли са необходимите за оценяването на риска измервания (наличие на протоколи и сертификат за установяване на съответствието), съгласно чл. 10 ал. 2 от Наредба № 5, ДВ, бр. 47 от 1999г. и чл. 217 от Наредба № 7 от 23.09.1999 г., ДВ, бр. 88 от 1999 г.?
	
	
	
	

	ІІІ.
	ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОЦЕДУРАТА ЗА ОЦЕНЯВАНЕ НА РИСКА
	
	
	
	

	
	Оценката на риска обхваща ли етапите, съгласно чл. 14 от Наредба № 5, ДВ, бр. 47 от 1999г.?
	
	
	
	

	15. 
	Класификация на трудовите дейности, в съответствие с изискванията на чл. 15 от Наредба № 5, ДВ, бр. 47 от 1999г.
	
	
	
	

	16. 
	Идентифициране на опасностите при различните трудови дейности, в съответствие с изискванията на чл. 16 и чл. 3 от Наредба № 5, ДВ, бр. 47 от 1999г.
	
	
	
	

	17. 
	Определяне на работниците и служителите, изложени на опасности, в съответствие с изискванията на чл. 17 от Наредба № 5, ДВ, бр. 47 от 1999г.
	
	
	
	

	18. 
	Определяне елементите на риска, които създават идентифицираните опасности, в съответствие с изискванията на чл. 18 от Наредба № 5, ДВ, бр. 47 от 1999г.
	
	
	
	

	19. 
	Оценка на риска, който не може да бъде предотвратен, съгласно чл. 4 т. 2 от ЗЗБУТ и установяване допустимостта на риска, в съответствие с изискванията на чл. 19 от Наредба № 5, ДВ, бр. 47 от 1999г. 

Забележка: когато в нормативните актове има изчерпателни разпоредби за осигуряване на защита от ясно и лесно определими  идентифицирани опасности, и те са изпълнени, не е необходимо да се определят елементите на риска и оценява допустимостта – виж . чл. 18 ал. 4 от Наредба № 5!
	
	
	
	

	20. 
	Планирани ли са подходящи мерки за контрол на риска, ориентирани към източника на възникването му, съгласно чл. 4 т. 3 от ЗЗБУТ и степенувани по приоритети, в зависимост от установения риск и възможните инвестиции, съгласно чл. 5, ал. 1 от Наредба № 5, ДВ, бр. 47 от 1999г.?
	
	
	
	

	21. 
	При наличие на риск за здравето и безопасността, който не може да се отстрани по друг начин (включително чрез средства за колективна защита или посредством мерки, методи и процедури при организация на работата), предвидении ли са необходимите лични предпазни средства, съгласно Наредба № 3 от 19.04.2001г. ДВ, бр. 46 от 2001г.?
	
	
	
	

	22. 
	Утвърдени ли са за изпълнение приетите и съгласувани с КУТ/ГУТ препоръчаните от оценителите мерки, съгласно чл. 20 т. 9, сроковете и отговорните лица, съгласно чл. 20 т. 10 от Наредба № 5, ДВ, бр. 47 от 1999г.?
	
	
	
	

	23. 
	Извършва ли се мониторинг (преразглеждане на оценката) след изпълнението на планираните мерки и контрол за ефикасността от изпълнението на предприетите мерки, съгласно чл. 5, ал. 1. т. 3 от Наредба № 5, ДВ, бр. 47 от 1999г.?
	
	
	
	


! Тук са обхванати само основни законови изисквания.
За детайлна оценка е необходимо въпросникът да се допълни с приложимите Въпроси от нормативната уредба, касаещи: специфичните условия и характер на труд в предприятието, оценката на риска и резултатите от нея!
ИДЕНТИФИЦИРАНЕ НА ОПАСНОСТИТЕ ФОРМИРАЩИ РИСК  (Виж Чл.4 ал.3 от ЗЗБУТ)
ПРЕЦЕНКА ЗА НЕОБХОДИМОСТТА ОТ КОЛИЧЕСТВЕНА ОЦЕНКА НА РИСКА И ПРИЛАГАНЕ НА МЕРКИ
ОПАСНОСТ:
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Приложение  № 1

КЛАСИФИКАТОР НА ОПАСНОСТИТЕ

	Код
Наименование на позиция

	

	10
	Контакт с електричество, опасни вещества, замръзнал или студен предмет.

	11
	Контакт с елeктрическа дъга, искра, мълния (пасивен).

	12
	Контакт с електричество, приемане на електрически заряд в тялото.

	13
	Контакт с открит пламък, с топъл или горещ предмет.

	14
	Контакт със студен или замръзнал предмет.

	15
	Контакт с опасни вещества – чрез вдишване или по/ през кожата или очите.

	16
	Контакт с вредни и опасни вещества – при поглъщане или хранене.

	
	

	20
	Задушаване чрез удавяне, затрупване, обхващане.

	21
	Удавяне в течност.

	22
	Задушаване от затрупване под твърдо тяло - инертен, насипен материал.

	23
	Задушаване от обгазяване, обхващане от частици, носени от въздуха.

	24
	Задушаване от липса или недостиг на кислород.

	
	

	30
	Сблъсък с неподвижен предмет, падане или пропадане.

	31
	Падане от височина - сблъсък при вертикално движение (произтичащо от падане).

	32
	Падане на едно ниво, произтичащо от спъване или подхлъзване.

	33
	Сблъсък с неподвижен предмет при хоризонтално движение.

	
	

	40
	Удар или сблъсък от/ с движещ се предмет.

	41
	Удар от летящ, отхвърчащ предмет или частици.

	42
	Удар от падащ предмет.

	43
	Удар от люлеещ се предмет.

	44
	Удар от въртящ се, движещ се, преместван предмет.

	45
	Сблъсък или удар от превозни средства.

	
	

	50
	Контакт с режещ, пробождащ, груб, грапав материален фактор.

	51
	Контакт с режещ материален фактор.

	52
	Контакт с пробождащ материален фактор.

	53
	Контакт с груб или грапав материален фактор.


	60
	Захващане, притискане, смазване, смачкване.

	61
	Захващане, притискане, смазване - във.

	62
	Захващане, притискане, смазване - под.

	63
	Захващане, притискане, смазване - между.

	64
	Откъсване, отрязване на крайник, китка или пръст.

	
	

	70
	Физическо натоварване (причинено от физични фактори на работната среда) и психическо напрежение.

	71
	Физическо натоварване – върху скелетно – мускулната система.

	72
	Физическо натоварване – върху слуховия апарат, нервната система .. дължащо се на шум.

	73
	Физическо натоварване – върху цялото тяло или части от него, дължащо се на вибрации.

	74
	Физическо натоварване – върху зрителния анализатор и нервната система дължащо се на светлина.

	75
	Физическо натоварване – върху човешкия организъм, дължащо се на лъчения.

	76
	Физическо натоварване – върху човешкия организъм, дължащо се на налягане.

	77
	Физическо натоварване – върху човешкия организъм, дължащо се на неблагоприятен микроклимат.

	78
	Продължително излагане на ниски температури.

	79
	Нервно – психическо напрежение и стрес.

	
	

	80
	Нараняване от животно или човек.

	81
	Физическо насилие (нападение, нараняване от човек).

	82
	Нараняване от животно (ухапване, ритане, пробождане и т.н.).

	83
	Ужилване, убождане от насекоми или риби.

	84
	Ухапване от гризачи или влечуги.

	
	

	90
	Контакт с биологични агенти, които могат да причинят заболяване.

	91
	Контакт с биологични агенти - Бактерии и други микроорганизми.

	92
	Контакт с биологични агенти - Вируси.

	93
	Контакт с биологични агенти - Паразити.

	94
	Контакт с биологични агенти - Гъби.


Забележка: Класификаторът съответства на Класификация "Начин на увреждане" в СТАТИСТИЧЕСКА СИСТЕМА "Трудови злополуки", Утвърдена със Заповед № РД-07-272 от 29.12.2001 г., Издадена от председателя на Националния статистически институт, обн., ДВ, бр. 50 от 18.05.2002 г., в сила от 1.01.2002 г.
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